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Nombre d’actions ayant le droit de participer au vote 
 

115 308 755 
 

50 456 966 
 

Nombre de droits de vote existants  
 

151 098 933 58 888 514 

   
Nombre d’actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance 
 

185 (1) 38 (1) 

Nombre d’actions représentées et ayant voté par correspondance 
 

65 706 987 (2) 32 683 414 (2) 

Nombre de voix représentées et ayant voté par correspondance  
 

99 692 818 (3) 40 889 786 (3) 

Quorum atteint 52,36 % 64,77% 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

  

 

(1) Dont 73 par correspondance. 
(2) Dont 15 958 124 par correspondance. 
(3) Dont 16 437 930 par correspondance.  

 

 

  
Résolution 

Pour Contre Abstention Résultat 

Nombre de 
voix 

% 
Nombre de 

voix 
% 

Nombre de 
voix 

1.  Approbation des comptes sociaux de l’exercice clos le 31 décembre 2023 99 557 036 99,99 11 185 0,01 124 597 Adoptée 

2.  Approbation des comptes consolidés de l’exercice clos le 31 décembre 2023 99 557 036 99,99 11 185 0,01 124 597 Adoptée 

3.  Affectation du résultat de l’exercice clos le 31 décembre 2023 99 537 963 99,97 28 855 0,03 126 000 Adoptée 
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Résolution 

Pour Contre Abstention Résultat 

Nombre de 
voix 

% 
Nombre de 

voix 
% 

Nombre de 
voix 

4.  
Nomination de Amanda de Montal en qualité d’administratrice en remplacement 
de Eric Dayan  

99 651 012 99,98 21 273 0,02 20 533 Adoptée 

5.  Renouvellement du mandat de Michael Dayan en qualité d’administrateur 99 667 915 99,98 20 135 0,02 4 768 Adoptée 

6.  Renouvellement du mandat de Benoit Camps en qualité de censeur 99 601 796 99,92 82 419 0,08 8 603 Adoptée 

7.  Nomination de Eric Sitruk en qualité d’administrateur 99 668 603 99,98 18 560 0,02 5 655 Adoptée 

8.  

Nomination de la société KPMG Audit IS et de la société GRANT THORNTON en 
qualités de Commissaires aux comptes en charge de certifier les informations en 
matière de durabilité 

99 558 691 99,99 11 874 0,01 122 253 Adoptée 

9.  

Approbation des conventions et engagements réglementés visés aux 
articles L. 225-38 et suivants du Code de commerce pour l’exercice clos le 
31 décembre 2023 

99 469 942 99,92 81 671 0,08 141 205 Adoptée 

10.  
Approbation des informations relatives à la rémunération des mandataires 
sociaux, mentionnées à l’article L. 22-10-9 I du Code de commerce 

99 646 769 99,96 39 623 0,04 6 426 Adoptée 

11.  

Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la 
rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de 
l’exercice clos le 31 décembre 2023 ou attribués au titre du même exercice 
au Président-directeur général de la Société 

99 522 530 99,83 168 843 0,17 1 445 Adoptée 

12.  

Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la 
rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de 
l’exercice clos le 31 décembre 2023 ou attribués au titre du même exercice 
au Directeur Général délégué de la Société 

99 522 530 99,83 168 843 0,17 1 445 Adoptée 

13.  
Approbation de la politique de rémunération du Président-directeur 
général au titre de l’exercice 2024 

99 522 530 99,83 168 903 0,17 1 385 Adoptée 
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Résolution 

Pour Contre Abstention Résultat 

Nombre de 
voix 

% 
Nombre de 

voix 
% 

Nombre de 
voix 

14.  
Approbation de la politique de rémunération du Directeur Général délégué 
au titre de l’exercice 2024 

99 456 061 99,76 235 372 0,24 1 385 Adoptée 

15.  
Approbation de la politique de rémunération des membres du Conseil 
d’administration au titre de l’exercice 2024 

99 522 530 99,83 169 003 0,17 1 285 Adoptée 

16.  
Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet d’opérer sur les 
actions de la Société 

99 665 399 99,97 26 211 0,03 1 208 Adoptée 

17.  

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration pour décider 
l’augmentation de capital de la Société par l’émission d’actions et/ou de valeurs 
mobilières donnant accès au capital immédiatement ou à terme, avec maintien 
du droit préférentiel de souscription 

99 405 206 99,84 164 219 0,16 123 393 Adoptée 

18.  

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration pour décider 
l’augmentation de capital de la Société par l’émission d’actions et/ou de valeurs 
mobilières donnant accès au capital immédiatement ou à terme, avec 
suppression du droit préférentiel de souscription et avec délai de priorité facultatif, 
par offre au public autre que les offres au public mentionnées à l’article L.411-2, 1° 
du Code monétaire et financier 

99 345 561 99,65 345 743 0,35 1 514 Adoptée 

19.  

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration pour décider 
l’augmentation de capital de la Société par l’émission d’actions et/ou de valeurs 
mobilières donnant accès au capital immédiatement ou à terme, avec 
suppression du droit préférentiel de souscription par offre au public mentionnée 
au 1° de l’article L. 411-2 du Code monétaire et financier 

99 345 560 99,65 345 644 0,35 1 614 Adoptée 
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Résolution 

Pour Contre Abstention Résultat 

Nombre de 
voix 

% 
Nombre de 

voix 
% 

Nombre de 
voix 

20.  

Délégation de pouvoir à donner au Conseil d'administration à l'effet d'émettre des 
actions et/ou des valeurs mobilières donnant accès immédiatement ou à terme à 
des actions à émettre par la Société en rémunération d’apports en nature 
constitués de titres de capital ou de valeurs mobilières donnant accès au capital 
de sociétés tierces consentis à la Société avec suppression du droit préférentiel de 
souscription 

99 345 720 99,66 343 532 0,34 3 566 Adoptée 

21.  

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration à l’effet 
de décider l’augmentation du capital social par incorporation de primes, 
réserves, bénéfices ou toutes autres sommes dont la capitalisation serait 
admise 

99 467 404 99,78 223 900 0,22 1 514 Adoptée 

22.  

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration à l’effet 
d’augmenter le nombre de titres à émettre en cas d’augmentation de 
capital avec maintien ou suppression du droit préférentiel de souscription 

99 381 928 99,81 187 295 0,19 123 595 Adoptée 

23.  

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration pour 
décider l’augmentation du capital de la Société par l’émission d’actions 
et/ou de valeurs mobilières donnant accès au capital immédiatement ou 
à terme en faveur d'adhérents à un plan d’épargne avec suppression du 
droit préférentiel de souscription au profit de ces derniers 

99 428 326 99,74 260 924 0,26 3 568 Adoptée 

24.  

Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet de procéder à 
des attributions gratuites d’actions existantes ou à émettre au profit des 
membres du personnel salarié et des dirigeants mandataires sociaux du 
groupe ou de certains d’entre eux ; renonciation de plein droit des 
actionnaires à leur droit préférentiel de souscription 

99 356 888 99,66 334 720 0,34 1 210 Adoptée 
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Résolution 

Pour Contre Abstention Résultat 

Nombre de 
voix 

% 
Nombre de 

voix 
% 

Nombre de 
voix 

25.  
Autorisation à donner au Conseil d’administration à l’effet de réduire le 
capital social par annulation des actions auto-détenues 

99 481 107 99,91 89 769 0,09 121 942 Adoptée 

26.  Pouvoirs pour formalités 99 554 804 99,99 11 101 0,01 126 913 Adoptée 
 
 
 


